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Novinky v personalné mzdové oblasti v roce 2012

ZAKONIK PRACE

1) Zkusebni doba

U fadovych zaméstnanci zlistava doba nejvyse 3 mésice, u vedoucich zaméstnancl aZ 6

meésicl

1) Pracovni pomér na dobu urcitou

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou bude Cinit nejvyse 3 roky. Od vzniku

prvniho pracovniho poméru na dobu urcéitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat.

2) Odstupné

a)
b)

c)

Jednonasobek primérného vydélku, jestlize trval pracovni pomér méné nez 1 rok
Dvojnasobek priimérného vydélku, jestlize trval pracovni pomér alespon 1 rok a méné
nez 2 roky

Trojnasobek priimérného vydélku, jestlize trval pracovni pomér alespori 2 roky

3) Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace mulze byt maximalné 300 hodin v kalendafnim roce u jednoho
zaméstnavatele

Musi byt sjednana pisemné na dobu urcitou

Vlykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

Odména nesmi byt nizsi nez minimalni mzda

Ucast na zdravotnim a socidlnim pojisténi - v pfipadé, Ze pfijem v mésici presdhne
10.000,- K¢, vznika zaméstnanci Ucast na pojisténi. Prakticky to znamena, Ze je tfeba
zaméstnance ptihlasit k obojimu pojisténi a z takového CELEHO piijmu musi byt v tomto
mésici odvedeno socidlni a zdravotni pojisténi, ¢imZ vznikne zaméstnanci Ucast na
nemocenském pojisténi (obdobné jako pfi zaméstnani malého rozsahu). Vyplyva z toho,
Ze vznika téz ucast na dlichodovém pojisténi, takze bude nutno po skonceni takové DPP
(pripadné po skonceni kalendarniho roku) odeslat evidencni list diichodového pojisténi.
V pripadé, Ze po skonceni DPP bude bud' pfisti mésic nebo s odstupem zuctovan dalsi
pfijem, bude se tento prijem scitat s pfrijmem v poslednim mésici trvani DPP a pokud
soucet presahne 10.000,- K¢, bude nutno odvést pojisténi a odeslat prihlasku a odhlasku
zameéstnance k pojisténi.

Pokud ma zaméstnanec v jednom mésici vice DPP u jednoho zaméstnavatele, dohody se

scitaji.
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Vyplata mzdy a platu

Zaméstnavatel mlZe rozhodnout, Ze bude posilat mzdu na tcet. V tom pfipadé musi byt
penize na uctu zaméstnance ve vyplatni den.

Pokud zaméstnavatel dostal zZaddost o zasilani mzdy na ucet, odepisuje ze svého Uctu ve
vyplatni den.

Dovolena

Zameéstnavatel je povinen urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, aby vycerpal dovolenou
v kalendarnim roce, ve kterém dovolena vznikla. Neni-li uréeno ¢erpani do 30.6. (plivodné
31.10.) nasledujiciho roku, ma pravo urcit ¢erpani dovolené zaméstnanec. V pfipadé, zZe
zaméstnanec nemlZe na dovolenou nastoupit zdlvodu vainych prekazek v praci,

7 s

zaméstnavatel urci Cerpani poté, co prekazky pominou.

7 v

Dovolend se v zadném pripadé neproplaci, a to ani dny dovolené nad rdmec Zakoniku
prace.

SOCIALNi A ZDRAVOTNI POJISTENI

6) Rozhodny pfijem pro odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi — zaméstnani malého
rozsahu je od 1.1.2012 je 2.500,- K¢
7) Nemocenské pojisténi
Nové se osobami pojisténimi stavaji:
- Spolecnici a jednatele s.r.o., komanditisté k. s., jestlize vykonavaji mimo pracovné pravni
vztah pro spole¢nost praci
- Clenové druistva, ktefi vykondvaji ¢innost v organech druistva mimo pracovnépravni
vztah za odménu, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druZstva povaZovan za
vykon prace pro druzstvo
- Clenové kolektivnich orgdnt pravnickych osob, ktefi jsou za ¢innost odménovani, pokud
se jejich ptijem povaZuje za pfijem ze zavislé Cinnosti (napf. Clenové predstavenstva ¢i dozorci
rady akciové spolecnosti)
- Likvidatori a prokuristé, pokud se jejich pfijem povazuje za pfijem ze zavislé Cinnosti
- Vedouci organizaénich slozek zahrani¢nich pravnickych osob, které jsou v CR zapsany
v OR
DANE
8) Slevy na dani
- Zéakladni sleva na poplatnika je opét 2.070,- K¢
- Danové zvyhodnéni na dité se zvySuje z 967,- na 1.117,- K¢
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