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1. Obecna opatreni v oblasti dani

V této kategorii Glev naleznete takové, které existuji v nasem pravnim systému jiz delsi dobu. Verejnd sprdva
verejné deklaruje, Ze bude pfi schvalovani téchto Zadosti shovivava zejména, pokud poplatnik prokaze, Ze
jeho finanéni situaci negativné ovlivnila zavedena opatfeni. Jedna se o ndsledujici instituty:

e poseckani dané — odklad konkrétni daniové povinnosti o pfedem stanovené obdobi;
e zaplaceni dané ve splatkdch — splaceni dané v pfedem stanovenych splatkach;

e stanoveni zdloh jinak — sniZeni nebo odpusténi zaloh na dan;

e prominuti Uroku z prodleni pfi pozdni Uhradé dané.

2. Opatreni v oblasti dani

VétsSina vySe uvedenych Zadosti podléhd za béiného rezimu spravnimu poplatku. Statni sprava chce
vychazet podnikatellim vsttic, a proto plosné promiji spravni poplatek u Zadosti o:

e poseckani dané;

e splatkovani dané;

e prominuti Urokl z prodleni;

e prominuti Urok( z poseckané ¢astky

Spravni poplatek je plosné prominut u Zadosti podanych do 31. 7. 2020.

V obdobi od 1. 3. 2020 do 31. 7. 2020 budou plosné prominuty pokuty 1.000,- K¢ za pozdni podani
kontrolniho hlaseni, tj. podani do 5 pracovnich dnt po fadném terminu.

Ostatni pokuty za pozdni podani kontrolniho hlaseni, tedy za podani vice nez 5 dni po fadném terminu,
budou prominuty pouze na individualni Zadost a pfi doloZeni dlvodu pozdniho podani spojeného
s onemocnénim COVID-19.

P¥i podani danového priznani k dani z prijma fyzickych nebo pravnickych osob a véasném zaplaceni dariové
povinnosti do 30. 6. 2020 bude automaticky prominuto pfislusenstvi k dani vSem fyzickym i pravnickym
osobam, které mély radny termin pro podani dafiového pfiznani do 1. 4. 2020.
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Bude zrusena povinnost zaplatit zalohu na DPFO a DPPO splatnou k 15. ¢ervnu 2020 bez nutnosti podavat
samostatnou Zadost. Toto se netykd zaloh splatnych k 15. 3. 2020. O stanoveni této zalohy v jiné vysi nebo
0 jeji Uplné odpusténi Ize Zadat i zpétné.

Plosné pro vsechny poplatniky silni¢ni dané byla posunuta Uhrada zaloh na silni¢ni dan splatnych v dubnu a
v Cervenci, a to nejpozdéji do 15. 10. 2020. U vsech takto zpozdénych Uhrad bude automaticky prominuto
prislusenstvi dané, tedy vSechny Uroky z prodleni a z poseckani.

Bylo schvaleno plosné prominuti pokuty za pozdé podané danové pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci
¢i za pozdé uhrazenou dan z nabyti nemovitych véci nebo zalohu na tuto dani. Prominuti se vztahuje na
vSechna darova pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci's Ih(tou podani v terminu od 31. 3. do 31. 7. 2020.

Dariové pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci mize byt bez hrozby sankce podano nejpozdéji do 31. 8.
2020. Soucasné plati, Ze v téchto pfipadech budou prominuty také uroky z prodleni nebo Uroky z poseckani
dané z nabyti nemovitych véci.

V soucasnosti fesi ministerstvo financi dokonce navrh na zruseni dané z nabyti nemovitosti jako celku.
O pfipadnych zméndch Vas budeme samoziejmé dale informovat.

Po dobu nouzového stavu a tfi mésict nasledujicich byla odlozena Gcinnost 3. a 4. viny EET.

Dale byla pozastavena povinnost elektronicky evidovat trzby pro subjekty spadajici do vSech fazi EET, a to
po dobu stavu nouze a nasledujicich tfech mésica.

Jedna se vSak o zamér, ktery potirebuje schvaleni v legislativnim procesu.

UDS, s.ro Vrsovicka 841/40 T/F:+420 222 981 423
101 00 Praha 10 M: +420 608 777 736 1€: 272 18813
www.uds.cz info@uds.cz Spoleénost je zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze oddil C, vliozka 105338




o I BE

m]m
L1
0]
3. Opatreni z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance

Tento program byl schvalen ve zrychleném legislativnim procesu. Nicméné prozatim nebyly dofeSeny
praktické souvislosti aplikace. Vsichni zaméstnavatelé netrpélivé cekaji na zverejnéni krokd, jak v praxi
postupovat. Jakmile budou k dispozici dalsi kroky, budeme tento dokument dale aktualizovat stejné jako
obsah nasich webovych stranek.

V navrhu bylo schvaleno nékolik rezimG s ohledem na konkrétni dopad opatreni:
ReZim A — Nucené omezeni provozu a karanténa
Uzavreni ¢i omezeni provozu na zakladé krizového opatfeni ¢i nafizeni karantény prislusSnym Gradem

e v pfipadé karantény pobira zaméstnanec nahradu mzdy 60% pridmérného redukovaného vydélku

e v pfipadé uzavieni provozu natizenim vlady pobird zaméstnanec ndhradu mzdy 100% priimérného
vydélku

e prispévek zaméstnavatelim 80% z vyplacené ndhrady mzdy véetné odvodd / max. vsak do vyse
39.000,- k¢

Rezim B — Souvisejici hospodaiské potize

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele v dlisledku souvisejicich hospodarskych potizi z divodu Siteni
koronaviru

o dle druhu prekazky pobira zaméstnanec ndhradu mzdy 60-100% prdmérného vydélku
e prispévek zaméstnavatelidm 60% z vyplacené nahrady mzdy véetné odvodd / max. vsak do vyse
29.000,- K¢

Podminky pro narok na kompenzaci:

o tyka se firem v podnikové sféfe, zaméstnanci musi byt v pracovnim poméru a musi se Ucastnit
nemocenského pojisténi

e zaméstnavatel striktné dodrzuje zakonik prace

e zaméstnanec nesmi byt ve vypovédni IhGté a nesmi mu byt dana vypovéd

e zaméstnavatel musi vyplatit mzdu a odvést odvody

Druhy prekdaziek v rezimu B:

e Prekazky v praci na strané zaméstnavatele z dlivodu naftizeni karantény ¢i péce o dité u vyznamné
casti zaméstnancl (30 % a vice) — zaméstnanec pobira ndhradu mzdy 100 % pramérného vydélku

e Omezeni dostupnosti vstupt (surovin, vyrobkd, sluzeb) nezbytnych k ¢innosti - zaméstnanec pobira
nahradu mzdy 80 % pramérného vydélku

e Omezeni poptavky po sluzbach, vyrobcich a jinych produktech firmy - zaméstnanec pobira nahradu
mzdy 60 % pramérného vydélku
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Jedna se prozatim o oblast, ktera zlstava bez jakéhokoli ndvrhu na podporu vlady, kterd do dnesniho dne
nevydala Zadné nafizeni o odkladu zakonnych odvodi na vefejné zdravotni a socialni pojisténi. V soucasné
dobé je mozné se opfit jen o aktualné platnou legislativu, kterd nabizi dvé moznosti:

e 73dost o splaceni dluzného pojistného;
e odstranéni tvrdosti zakona.

Jak jiz bylo uvedeno, neni moZné prozatim vyuzit vladni podporu pro odklad splatnosti verejného
zdravotniho a socidlniho pojisténi. Navzdory této nevyhodé jsme intenzivné jednali se zdravotnimi
pojistovnami a spravami socialniho zabezpeceni a syntetizovali jsme nasledujici zavéry.

Tyto instituce verejného zdjmu nemaji k dispozici zdkonny prostfedek, na zakladé kterého by mohly
odkladat splatnost verejného zdravotniho a socidlniho pojisténi po dobu nouzového stavu. Nicméné
védomy si mimoradnosti situace nebudou Cinit kroky sméfujici k vymahani nedoplatkd po dobu nouzového
stavu. Jednd se pochopitelné o tvrzeni, které nema oporu v zdkoné, ale s ohledem na soucasny stav je
mozné veéfit tomu, Ze bude respektovdano. Toto se nebude vztahovat na notorické neplati¢e verejného
pojisténi, ktefi maji trvale problémy s platebni moralkou.

S ohledem na skutecnost, Ze mliZze mit platce verejného zdravotniho pojisténi schvélen jen jeden splatkovy
kalendar u kazdé instituce, doporucujeme v pfipadé nemoznosti platit pojisténi vyckat na ukonceni
mimoradnych opatfeni a pozadat o povoleni splatek nasledné za celkovy dluh. Pokud to ekonomické

moznosti dovoli, nic nebrani klientim, aby platili pribézné alespon ¢ast pripadnych dluhd, coZ bude urcité
institucemi kvitovano.

V kazdém pripadé Zadosti budou automaticky zamitany zaméstnavatellm, ktefi pribézné neplnili veskeré
své povinnosti vyjma samotného placeni pojistného. Proto apelujeme na to, abyste dodrzovali veskeré své
povinnosti zaméstnavatele.

Ponévadz systém vybéru verejného pojisténi je u vSech instituci automatizovany, nelze vyloucit, Ze budou
pojistovny rozesilat vykaz nedoplatkd.

Po doplaceni veskerého dluzného pojistného bude mozné Zadat o prominuti pendle s odkazem na
odstranéni tvrdosti zakona. Podle naseho nazoru bude vydan pokyn, na zdkladé kterého budou Zadosti o
prominuti pendle za obdobi mimofadnych opatfeni schvalovana.

Pro orientaci zaméstnancl v soucasné situaci zpracovalo MPSV prehledny letdk, ktery fesi vétsinu situaci,
které mohou nastavat. S ohledem na vyse uvedené by méli zaméstnavatelé znat prava zaméstnancu, aby
nedochazelo ke zbytec¢nym spravnim deliktim, které mohou negativné ovlivnit vyfizeni nékterych zZadosti.
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MP] MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

LISTINA ZAKLADNICH
PRAV ZAMESTNANCE

BEHEM EPIDEMIE
KORONAVIRU

Muze mi zaméstnavatel naFidit dovolenou ,ze dne
na den“?

Zaméstnavatel dovolenou uréuje alespon 14 dna pfe-
dem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi
Ihaté (§ 217 zékoniku prace).

2) Muze mi ve zkusebni dob& zaméstnavatel dat vy-
povéd béhem prvnich 14 dni nemoci, nebo kdyz
jsem v karanténé?

Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v prvnich 14 dnech do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény (§ 66 zakoniku prace).

3) Muze mi zaméstnavatel nafidit vykon jiného druhu
prace, nez mam v pracovni smlouvé?
Zaméstnanec neni povinen vykonavat jinou praci, nez
ma sjednanou jako druh prace v pracovni smlouveé.
Zaméstnavatel se musi se zaméstnancem na vykonu
jiné praci mimo sjednany druh prace dohodnout.

4|

-

Kdy mam pravo odmitnout vykonavat praci?
Zameéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, ktera
bezprostifedné ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zamést-
nance. Zakon neposkytuje ochranu zaméstnanci, ktery
by tak ucinil ucelové (§ 106 zakoniku prace).

5) Muze mi zaméstnavatel zkratit pracovni Gvazek?

Zkratit pracovni dobu (Uvazek) Ize pouze v dohodé se
zaméstnancem (§ 80 zakoniku prace).

6) Muze mi zaméstnavatel dat vypovéd kviili korona-
viru?
Ne, nemuze. Zaméstnavatel mlze dat vypovéd zamést-
nanci pouze z divodl vyjmenovanych v § 52 zakoniku
prace.

7) MazZe mi zaméstnavatel snizit mzdu?

Zaméstnavatel nemuze snizit zaméstnanci sjednanou
mzdu. Pozor: je-li mzda zaméstnance uréena mzdovym
vymérem, je snizeni mozné, ale divod musi spoéivat
ve vykonavané praci. Ke zméné vyse mzdy nemuze dojit
zpétné.

=

Je mozné pracovat zdomova, kdyz jsem v karanténé?
Zaméstnanci nelze praci z domova jednostranné nafidit,
nebot se na tom musi zaméstnanec se zaméstnavatelem
vzdy dohodnout. Prace z domova je mozna i pfi nafize-
né karanténé. Zaméstnanci v takovém pfipadé prislusi
mzda, nikoli nahrada mzdy nebo nemocenské poskyto-
vané pfi karanténé.

9) MuGze mi zaméstnavatel zrusit nebo zménit smény
nZe dne na den“?

Zménu rozvrZzeni smén muaze zaméstnavatel provést pou-
ze 2 tydny pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem
jinak (§ 84 zakoniku prace).

10) Mize mi zaméstnavatel nafidit neplacené volno?

Neplacené volno nelze nafidit, Ize jej poskytnout jen na
Zzadost zaméstnance.

1) Kolik dostanu, kdyZ jsem v karanténé?

Zaméstnanec ma pravo na nahradu mzdy od zaméstna-
vatele ve vy3i 60 % primérného redukovaného vydélku
po dobu prvnich 14 dn(, a pokud se zaméstnanec ne-
vrati do prace, pak ma od 15. dne narok na nemocenské
(§ 192 zakoniku prace).

12) Pokud je ma firma uzaviena kvuli mimofadnym
opatfenim, kolik dostanu?
Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z divodu uza-
vieni provozoven na zdkladé mimoradnych opatfeni
vlady nebo z jeho vlastniho rozhodnuti, ndlezi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vy3i 100 % pramérného vydélku
(§ 208 zakoniku prace).

13) Kdyz nemuze zaméstnavatel zajistit chod podniku
kvuli prostoji, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z divodu prosto-
je, napf. nema dostatek surovin pro vyrobu, nalezi zamést-
nanci nahrada mzdy ve vysi nejméné 80 % pramérného
vydélku [§ 207 pism. a) zakoniku prace].

14) Kdyz zaméstnavatel nema praci, protoZe nejsou
zakazky, kolik dostanu?

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje praci z dlvodu &as-
te¢né nezaméstnanosti, tj. z dvodu omezeni odbytu
vyrobkl/poptavky po sluzbach, nalezi zaméstnanci na-
hrada mzdy ve vy3i nejméné 60 % primérného vydélku,
je-li uzaviena dohoda s odborovou organizaci.

15) Kdy mam pravo na pracovni volno a oSetfovné?
Po celou dobu uzavieni pfislusného skolského zafizeni
/stacionéfe pfislusi zaméstnanci pracovni volno a déavka
osetfovné z dUvodu péce o dité mladsii3 let, péce o neza-
opatrené dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon
ve stupni | (lehka zavislost), a dale o osobu, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby aspon ve stupni | (lehka zavislost).

Nejste na to sami! Kdyz budete ve slozité situaci,

nevdahejte se obratit na vasi odborovou organizaci.

Informacni linka: 1212

Pokud u vds na pracovisti neni, obratte se na Ces-

komoravskou konfederaci odborovych svazd, nebo

Asociaci samostatnych odbord.
Pomuzou vam i poradi!

Informachni linka Statniho Gfadu
inspekce prace: +420 800 606 070

Jana Malacova

ministryné prdce a socidlnich véci

www.mpsv.cz/prava-zamestnancu

UDS, s.r.o Vriovicka 841/40
101 00 Praha 10
www.uds.cz
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M: +420 608 777 736 1€: 272 18813
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Vlada schvalila se zpétnou ucinnosti od 11. 3. 2020 osetfovné clena rodiny pro zaméstnance az do 13 let
véku ditéte a u hendikepovanych déti bez omezeni véku. Ndhrada se poskytuje po celou dobu trvani
mimoradnych opatieni p¥i uzavieni $kol a dalsich détskych zafizeni. Rodi¢e se na OCR mohou libovolné
stfidat.

4. Opatieni vlady z pohledu OSVC

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné maji prominuto placeni zaloh na socidlni a zdravotni pojiSténi za obdobi
brezen az srpen 2020. Zalohy zaplacené v bieznu se automaticky zapoc¢tou na Uhradu zéloh za zafi.

DuleZité je vnimat, Ze pojistné za rok 2020 bude nakonec poplatnikem hrazeno ze skute¢ného vymérovaciho
zakladu. Stat jen za osobu samostatné vydélec¢nou ¢innou uhradi za obdobi brezen az srpen 2020 minimalni
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Proto u poplatnik( s vysokym vymeérovacim zakladem mize dojit
k situaci, Ze bude mit velmi vysoky doplatek na pojistném po podani pfehledd za rok 2020.

Je potfeba upozornit na skute¢nost, Ze zdlohy na nemocenské pojisténi je tfeba Fadné platit! Na tyto platby
se prominuti nevztahuje.

Termin podani prehledu OSVC na zdravotni pojistovny za rok 2019 se odklad4 na 3. 8. 2020.

Termin pro podéni prehledu OSVC na spravu socidlniho zabezpeéeni zGstdva nezménény, ale pii podani
prehledu a zaplaceni pojistného do 3. 8. 2020 budou automaticky prominuty veskeré penale.

Po dobu mimofradnych opatfeni se bude osetfovani ¢lena rodiny vztahovat i na osoby samostatné vydélecné
¢inné. Financni prispévek bude ve vysi 424 K¢ na den a Zadat o néj bude mozné pres pfislusny Zivnostensky
Urad, pokud osetfovné necerpa druhy z manzeld.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné, které byly ekonomicky zasaZeny Sifenim koronaviru, budou moci Zadat
finan¢ni urfad o jednorazovou kompenzaci ve vysi 25.000,- KE. Prispévek bude vyplacen pfi splnéni
podminek, kdy tato osoba:

e vykonava hlavni ¢innost (ve vymezenych pripadech i ¢innost vedlejsi)

e nemohla samostatné vydélec¢nou cinnost zcela, nebo z vyznamné casti vykonavat v duisledku
krizovych opatfeni

e vykazala za prvni ¢tvrtleti meziro¢né pokles hrubych trzeb alespor o 10%

e dosahla v roce 2019 hrubych ptijmU v prepoctu alespon 15.000,- K¢ mésicné
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e splnéni téchto skutecnosti doloZi Zadatel ¢estnym prohlasenim

5. Ostatni opatreni v oblasti podnikani

VIada nabidla moZnost ziskani beziroéné pdjéky na kryti provoznich naklad(i prostfednictvim CMZRB.

Program COVID | byl béhem nékolika dni beznadéjné vyCerpan a uzavien. Dle zkuSenosti od nasich klientd,
ktefi byli mezi prvnimi Zadateli, vilbec nemaji zpétnou vazbu anebo byly Zadosti odmitnuty z diivodu
precerpani programu.

V ramci programu COVID Il budou komerénimi bankami poskytovany Uvéry na kryti provoznich nakladd,
pricemz stat za Uvéry poskytne zaruku a podnikateliim pfimo pfispéje na Uhradu urok(. Ve vysledku by tak
uvér mél pro podnikatele zUstat bezirocny, pfipadné Uroceny nizkym zbytkovym Urokem. BohuZel tento
produkt z divodu financovani konkrétnim programem Evropské unie nelze vyuZit subjekty se sidlem v
Praze.

Po dobu mimotadnych opatfeni je mozné doporucenou postu posilat bezplatné pres datové schranky.

. Digitalné podepsal
Ing. Vlastislav Ing. Vlastislav Brabec

Datum: 2020.04.02
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